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IOCruTIT'RTEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: REFERENT DE SPECIALITATE lN STRUCTURA DE IMAI\AGEMENT A-

CALITA'II I SERVICI I LOR MEDICALE
3. Nivelul Postului:

a. Gonducere:
b. Executie: DA

te ce intra in atributiile titurlarului

5.Limite de comPetenta
6.Conditii speciiice privind ocuparea postului

T"Studii necesare
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vtgoare'

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare
g.Sfera reflationala: "

l.lnterne
a. ierarhic (control, indrumare, posturi supervizate):

1. Se subordoneaza: manager
2. Are in subordiine:
g. IntenJependenta si colaborare: colaborare cu toate structurile unitatii

b. functionale: cu toate structurile din unitate'

c. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful cle c;onducere, In

acest sens (organtsme ale statului, alte unitati sanitare, etc)'

d. de control
2.Externe

II. OCSCRIEREA POSTULUI
nil utiil

actelor intrePrinse in cadrulI in cauza, are resporrsabilitatea

activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.

Atriburtii sPecifice :

A. Atributiile structurii sunt:

a) pregiteqte 9i analizeazd Planul anual al

b) coordoneazd aclivitdlile de elaborare

calitdlii :

1) manualul calitdtii;
2) Procedurile.

c) coordon eaz6 gi implemente azit programul de-acreditare a tuturor servtciilor oferite in ciadrul

unitilii, pe baza pro""ouritor operalionale 
-specifice 

fiecdrei seclii, laborator, etc. 9i a standarrlelor

de calitate;
d) coordoneazi gi implementeazd procesul de inrbundtSlire continud a c;alitiitii serviciilor,

e) colaboreazd cu toaie structurile unitdlii in vedereia imbundtdlirii continue a sistemulul 'de

manaelement al calitdtii;
f) implemen teazi instrumente de asigurare a calitdlii 

.9i 
de evaluare a serviciilor oferite,

g) asiguri implementarea strategiiior gi obiectivelor referitoare la managenlentul calitritii

declarate de manager;
h) asigurd imPlementarea 9l menlinerea conformititii sistemului de managlement al calitdttii'

onformitiililor constatate 9i propune managerulul

n;

tatea sistemului de management al calitdtii' 
'

--T

lui:

rnanagernentului calitdtii ;

a documentelor sistemului de metnagement al



l

litica de calitate a unitdlii in domeniul medical in

ului pe domeniul de management al calitdlii'

ivitatela spitalului, preocupandu-se permanr3nt

catre conducatorii seetiilor si crrmpartimentelor

functionale care au obligatia sa le aplice la locurile cle munca'

In acest sens, consilierul juridic:
e care ;pot angaja raspunderea patrimoniala ra

uridicer;
ta, de exercitare a cailor de atac, plangeriler la

enea acte si ajuta la redactarera documentrslor

care necesita cunostinte juridice;
irr fata instantelor de judecata de orice fel salt a

gatiei scrise date de conducere;
utorii de la instantele judecatorersti si sesizeilza

asurilor de executare, sau dupa caz:, organul de

executare comPetent;
5) urmareste' aparitia actelor normative aplicabile in cadrul spitalului si semnaleaZa

conduceiii si compartimentelor interesate atributiilt ce le rervin din acestea;

6) se preocupa permanent de perfectionarea pre_gatirii profesionale,. parlicipelnd la tcrate

activitatile organrzate de catre Colegiul oonsilierilor Juridici Alba,potrivit Legii nr.514112003 privind

organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic'
"Apli,r, Norrne de protectia Muncii si Norme de Flrotectier privind Stingerea lnc;endiilor ;

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesic cu mainile umede ,

solutiile de curatire se manevreaza cu mainile proterjate .

Aparatele electrice se deconecleaza de la curent la sfarsitul programului de lucru .

.poarla echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara ,care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie ,pentru pastrarea igienei si a aspectului estetir: perrsonal ,

- Declara imerjiat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precLlm si boliile

ala efectuand controlul periodic al starii de ;

inlaturarea pericolului declansaril urror epidernt.

loza ,etc.)

area in concediu de odihna
tunca pentru a efectua servicii la parametrii dt;

calitate impusi de locul de munca.
- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza c;ondica de prezenta

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca , folose:;te integral si cu maxirna eficienta timprul

de munca
-Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei dirr domeniul Sarratatii si Securitatii in lM unca

(Legea 319/2006)
- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

r de serrviciu 9i informarea corectd a conducerii
Raspurrde de pastrarea secretului de serviciu'
iuni clar formulate, orientate spre realizarea de

obiective precise).-"rrr"iiiOlbrrnirei'sarcinilor 
asuma.te prin_figa postului atraqe dupa sine sanctiuni in conformitate cu

preveclerile legate in vigoare lmusiiaii,'-ivertismentei,- reiirieri salariale, inc;lusiv desfacerea

bontractului de munca).
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cadrul

activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate'
B, Atributii suplimentare (dupa caz):

b 1. Participa la diverse cursuri de instruire pe linie profesionala'

b 2. Realize aza orice alte sarcini solicitate de seful struoturi sau manager, in limil.a pregatirii sale

rofesionale.
Illl. INDITCATORI GENERALI DE PEFIFORMANTA

lndicatori de calitate:
a) Calitiatea muncii prestate este
situatii de urgenta, abilitati de

solicitucline, rezistenta la efod si

pentru nou.
b) Calitatea relatiei de munca in

contact in timpul muncii sale.
Criterii rle evaluare:
1. Cunostinte si experienta profesional
2. Graclul de realizare a atributiilor de serviciu.
3. promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului.

4. Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate'

5.Disoonibilitate la efort suplimentar, adaptare la complexitatea muncii'

6.Disciplina.
T,Utilizarea echipamentelor si materialelor cu incaclrarea itr normative de consum' 

r

S.Executarea de lucrari/activitati complexe.
9.Pr i de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor.

ITT PCNIONDA DE EVALUARE A PERF ENTELOR

Anual
V. CUNOSTINTE SI APTITUDINI NECESARE PENT'RU INDEPLINIREA SARCINILO R

. cunostinte acumulate conform nivelului de studii efectuat.

. Aptitudini de organizare si control de planificarer, spirit de observatie.

. Abilitati de ascultare activa, de comunicare, coreotitudine, flexibilitate, initiativa,

promptitudine, solicitudine, rezistenta la efort si stres, prezenta de spirit, diniamism, cillnr'

diolomatie.
. Capacitatea de a lucra in echiPa'

intocmit de:
Numele gi Prenumele:
Functia :

Semndtura:
Data intocmirii:

Aprobat de:
Numele gi Prenumele:
Functia:
Semnitura:
Data:

Luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului:

Numele 9i prenumele: Data

Am primit un
exemplar

SemnAtura:
Data:

cuantificata prin spiritul de ordine si disciplina, reac;tie rapida in

connunicare, corectitudine, flexibilitate, initiativa, promptitudine,

stres, prezenta de spirit, clinamism, calm, diplomatie, deschidere

raport cu personatul unitatii, cat si cu persoaneler cu care inlr;a tn

e responsiabilitatea actelor intreprinse in


